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הקוד האתי
קוד זה חל על החברה, מנהליה ועובדיה 
על כל אחד ואחת מאתנו לזכור כי הינו חלק מהחברה, מייצג אותה וכי עליו לתת דוגמא אישית ביישום הקוד האתי.

עקרונותיו:

1)
אנו פועלים לפי הדין ונהלי החברה – אנו מחויבים לקיים את הדין במדינת ישראל וכן את נהלי החברה.

2)
אנו שומרים על חיי אדם וגופו – אנו נפעל באחריות תוך שמירה על כל נהלי הבטיחות על מנת שלא לסכן חיים או לגרום לפגיעה בגוף.
3)
עקרונות שמירה על אבטחת מידע ארגוני- על כלל העובדים בארגון להימנע ככל הניתן משימוש בשם הארגון ברשתות החברתיות ופרסום אודות מידע לקוחות וספקים של הארגון
4)
העובדים יתנהגו בהתאם לחובת הדיווח אודות פריטים פסולים ודיווחי ייצור מהימנים ,תוך שמירה על ביצועים גבוהים לכל אורך תהליך הייצור והביקורת
5)
נפעל לשמירה על איתנות החברה – נפעל בעקביות לביסוסה הכלכלי של החברה ולהבטחת איתנותה הפיננסית.
6)
אנו פועלים לטיפוח ההון האנושי – מתוך הבנה שההון האנושי הינו הנכס החשוב ביותר של החברה, נטפח את עובדינו ונפעל לקידומם המקצועי.
7)
אחריות סביבתית – נפעל בראיית הדורות הבאים ונפעל להקטנת ההשפעה הסביבתית של פעילותינו.
8)
אחריות חברתית – אנו רואים עצמנו כחלק בלתי נפרד של החברה הישראלית שבה אנו פועלים, נטפח ונעודד מעורבות חברתית של עובדינו.
9) אנו נחתור למצוינות – כל עובד ישאף לפעול ברמה המקצועית הגבוהה ביותר, אנו נתמיד במאמצינו להתייעל , להתגמש, להתעדכן, להתחדש ולשפר את איכות ביצוענו.
בברכה,
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